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strategia di sostenibilità
mission e valori

Il Gruppo Sofinter, attivo nel mercato internazionale dell’energia, fornisce 
impianti e componenti per la produzione di vapore per uso industriale e per la 
produzione di energia elettrica, per il trattamento e l’incenerimento dei rifiuti, 
per il trattamento dell’acqua.

All’interno del Gruppo operano e collaborano circa 700 persone che con il loro 
lavoro si impegnano a rappresentare e promuovere i nostri valori:

innovazione e sviluppo tecnologico

i generatori di vapore sono indispensabili a supportare l’attuale periodo 
di transizione energetica. Per questo siamo costantemente alla ricerca di 
nuove idee e tecnologie da sviluppare, che consentiranno di vivere e fruire 
delle risorse energetiche in maniera sempre più sostenibile

responsabilità ambientale

nel nostro lavoro poniamo la massima attenzione alla tutela e valorizza-
zione dell’ambiente, riducendo il più possibile l’impronta e gli impatti dei 
nostri prodotti e della nostra organizzazione

eccellenza del prodotto

i nostri impianti sono il risultato dell’esperienza maturata in almeno 150 
anni di studio, progettazione e realizzazione di sistemi energetici e rappre-
sentano l’integrazione e l’evoluzione delle conoscenze tecniche e speciali-
stiche del settore

valorizzazione delle risorse

ridurre l’impatto sociale durante la fase di progresso del Gruppo, così 
come accrescere le competenze e valorizzare la professionalità dei nostri 
dipendenti e partner, è essenziale per uno sviluppo di lungo termine
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I nostri valori sono al centro del modello di 
sostenibilità del business del Gruppo Sofinter. 
Con questo report, riferito al triennio di eser-
cizio 2020-22 per le sedi italiane, intendiamo 
condividere il nostro impegno e i nostri risulta-
ti con l’intera comunità e portatori di interesse.

Waste to Energy system
Massafra - AC Boilers
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messaggio agli stakeholders
strategia di sostenibilità

“Il Gruppo Sofinter rappresenta una realtà industriale storica italiana, che si è evoluta fino a costituire un 
raggruppamento di società che hanno l’obiettivo comune di produrre energia e vapore, utilizzando fonti 
sempre più pulite, ottimizzando l’efficienza e sviluppando le tecnologie di settore.

Con i suoi tre siti produttivi in Italia e uno in Romania, oltre che il polo impiantistico di ricerca e sviluppo, 
l’head office e numerose branch, i cantieri di montaggio, service, gestione, manutenzione e le nuove instal-
lazioni in tutto il Mondo, il Gruppo Sofinter intende generare valore in ogni fase del ciclo di vita dei propri 
prodotti e servizi, con uno sguardo al futuro del mondo dell’energia.

Per fare ciò è fondamentale l’impegno e il coinvolgimento attivo di tutti i portatori di interesse, Clienti, 
Fornitori, Partner, Sistema del Credito ma anche Autorità ed Istituzioni, Associazioni e Gruppi Industriali, 
dipendenti e popolazione locale, a cui mi rivolgo con questo messaggio, affinché si possano cogliere tutti i 
punti di vista e aspettative, per non perdere contributi importanti e definire insieme, strategicamente, un 
percorso evolutivo e competitivo sostenibile e duraturo per il nostro Gruppo.

Nel corso degli anni abbiamo effettuato numerosi e consistenti investimenti nel campo della Ricerca e Svi-
luppo, di pari passo con quello che un tempo era denominato “Green Concept” e ora rappresenta solo la 
base per tracciare la via dello Sviluppo Sostenibile. In tale scenario l’innovazione tecnologica possiede un 
ruolo fondamentale nel contribuire alla competitività dei nostri prodotti, in particolare nell’attuale conte-
sto di transizione energetica.

Importanti traguardi sono stati raggiunti nell’ambito dell’utilizzo dell’Idrogeno, in accordo ai programmi 
di sviluppo internazionali ed europei, nell’ottica di passaggio ad un sistema di energia pulita grazie alla 
potenzialità di realizzare sistemi di generazione del vapore a zero emissioni di CO2. 
È molto cresciuto inoltre negli ultimi anni il nostro impegno verso il settore “Waste to Energy” e per l’im-
piego di biomasse. Oltre che migliorare l’utilizzo delle fonti energetiche povere o da rifiuto, vogliamo poter 
svolgere ancora più efficacemente il ruolo di integratori del sistema generatore di vapore e trattamento 
fumi.

Sfidanti soluzioni di “energy storage” termico sono in avanzata fase di sviluppo, in collaborazione con 
partner pubblici e privati, così come l’efficientamento del processo di dissalazione nell’ambito dei progetti 
europei “water mining” o le applicazioni dell’utilizzo dell’energia solare nel campo delle energie rinnovabili.

In un settore strategico come quello dell’energia, dove è più evidente il contrasto fra necessità e un consumo 
sostenibile, il cambiamento richiede una transizione graduale che impegna lo sviluppo tecnologico da un 
lato, verso l’utilizzo più efficiente e meno impattante delle risorse fossili, e dall’altro rendendo sostenibile 
l’impiego di fonti rinnovabili, sia economicamente che dal punto di vista ambientale.

Il nostro Gruppo, nel corso degli anni e oggi più che mai, ha colto il cambiamento in atto ed ha di volta in 
volta risposto alle esigenze sociali e di mercato dando il proprio contributo. È di fondamentale importanza 
definire quindi un piano di sviluppo coordinato con tutti gli attori dello scenario energetico, attuando azio-
ni che rafforzino l’equilibrio tra azienda e tutti gli stakeholders.

Il Gruppo Sofinter è in continua trasformazione, con l’obiettivo primario di garantire energia sempre più 
sostenibile e intelligente”
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Giampietro Tedeschi fonda la 
Commissioning S.r.l. afferman-
dosi velocemente nel settore 
della fornitura di servizi di 
avviamento, esercizio e manu-
tenzione di impianti industriali.

1979

Viene costituita Sofinter S.p.A. 
in qualità di Holding di un 
affermato gruppo di società di 
servizi industriali, fra le quali 
alcune società estere.

1987

1997
Sofinter acquisisce una partecipa-
zione in Macchi S.p.A., specializ-
zata nella progettazione e costru-
zione di caldaie industriali per il 
settore Oil&Gas. Nello stesso anno 
costituisce la società SWS “Saline 
Water Specialists S.r.l.”, dedicata 
al business della dissalazione e 
del trattamento dell’acqua per 
impianti industriali.

Sofinter acquisisce una parte-
cipazione in Termosud S.p.A., 
con la sua fabbrica di Gioia 
del Colle (BA) denominando-
la “Ansaldo Caldaie S.p.A.”, 
società leader nel settore della 
progettazione, costruzione ed 
installazione di grandi calda-
ie. CCA, Centro Combustione 
Ambiente entra a far parte del 
Gruppo.

2001

2002

Sofinter acquisisce Macchi 
S.p.A. ed Itea S.p.A.

2003

Sofinter acquisisce Ansaldo 
Caldaie S.p.A.

2004

Macchi e SWS diventano di-
visioni operative di Sofinter. 
Sofinter costituisce Euroboiler 
S.r.l. (poi divenuta Macchi 
Romania), società di diritto 
rumeno, localizzata sul Danu-
bio, dedicata alla costruzione di 
parti in pressione di caldaie.

organizzazione di Gruppo - la storia

2011

2011

strategia di sostenibilità
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organizzazione di Gruppo - la storia

2005
Viene costituita a Chennai, in 
India, AnsaldoCaldaie Boilers 
India Private Limited, partecipata 
da Ansaldo Caldaie, attiva nella 
progettazione, fabbricazione, for-
nitura e assistenza post vendita di 
caldaie di potenza nel Paese.

2008
Entra nell’azionariato di 
Sofinter il partner internazio-
nale GAMMON India. 

2011

BT Global entra nell’azio-
nariato di Sofinter. 

2013
L’apertura della sede statuni-
tense della divisione Macchi se-
gna una nuova fase del Gruppo 
Sofinter, con l’ingresso in uno 
dei principali mercati mondiali. 
Andaldo Caldaie ha celebrato 
i suoi primi 100 anni di storia 
industriale.

2015/2017
Ansaldo Caldaie diventa 
AC Boilers S.p.A.
Ansaldo Energia acqui-
sisce il 10% di AC Boi-
lers.

2019
Il Gruppo sottoscrive un ac-
cordo che assicura il sostegno 
bancario alle attività di tutte le 
Società. 

È avviata inoltre una proce-
dura finalizzata alla ricerca 
di un nuovo investitore per il 
Gruppo.

2020/2022
Prosegue la procedura per 
la ricerca dell’investitore per 
l’acquisizione/partecipazione 
del capitale sociale, nel difficile 
contesto internazionale deter-
minato dalla pandemia Covid 
e dalle implicazioni del mer-
cato energetico e dei materiali 
impattati dal conflitto russo-u-
craino. 

2011
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strategia sostenibile
organizzazione di Gruppo - le aziende

Il Gruppo Sofinter, nel suo attuale assetto organizzativo composto da n. 
5 società - Sofinter, AC Boilers, Itea, Europower, CCA - rappresenta 
l’evoluzione del settore della produzione di vapore ed energia da gas, bio-
masse, rifiuti urbani e garantisce una efficace cooperazione e condivisione dei 
mezzi e delle tecnologie delle imprese aderenti, a servizio del cliente finale e 
della intera comunità. 

strategia di sostenibilità
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organizzazione di Gruppo - le aziende
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Sofinter S.p.A., costituita nel 1987 e comprendente le divisioni Macchi e SWS, rappresen-
ta la capofila del Gruppo e la Società proprietaria, in condivisione con altri partner industriali, 
di AC Boilers S.p.A., Europower S.p.A., Itea S.p.A. e CCA S.p.A. 

Sofinter S.p.A. fornisce supporto e servizi a tutte le Società e Divisioni del Gruppo attraverso i 
dipartimenti Acquisti, Service, Risorse Umane, Ambiente e Sicurezza, Legale, Comunicazione, 
Infrastrutture Tecnlogiche, Amministrazione, Finanza e Controllo, Manutenzione e Servizi 
Generali.
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Macchi, divisione di Sofinter S.p.A., opera nella progettazione e costruzione di generatori di vapore 
industriali e a recupero per cicli cogenerativi (CHP) e vanta una lunga e consolidata esperienza in 
forniture destinate al settore industriale in plant complessi presenti in tutto il mondo. 

      Le tecnologie a marchio Macchi sono le seguenti: 

Fondata nel 1959 ed entrata a fare parte del Gruppo Sofinter nel 1997, Macchi è stata incorporata in 
Sofinter S.p.A. quale divisione operativa nel 2004. 
Forte del proprio know-how, consolidato e perfezionato in 60 anni di attività, Macchi fornisce a 
importanti società di ingegneria/contracting internazionali (EPC) e alle maggiori compagnie petro-
lifere (IOC) prodotti realizzati in accordo ai più rilevanti standard tecnici di settore. 

generatori di vapore industriali a due corpi cilindrici, con percorso orizzon-
tale (TITAN M) o verticale (MVF) dei fumi

generatori di vapore industriali a un corpo cilindrico, a radiazione (MRD)

generatori di vapore a Recupero a valle di turbine a gas (HRSG) per cicli 
cogenerativi (CHP)

caldaie a recupero (WHB) su processo industriale

sviluppo di bruciatori 100% idrogeno

60 
paesi

1.250 
unità

60+
esperienza

TITAN M
Macchi



AC Boilers S.p.A., formerly Ansaldo Caldaie, opera nel settore della progettazione, co-
struzione ed installazione di generatori di vapore di grande taglia:

Generatori di Vapore a Recupero a valle di turbine a gas per impianti a ciclo 
combinato (HRSG – Heat Recovery System Generator)

Generatori di Vapore per termovalorizzazione di rifiuti solidi urbani e di 
combustibili derivati dai rifiuti (impianti WTE  - Waste-to-Energy)

Generatori di vapore di potenza per impianti a vapore per la produzione di 
energia elettrica pulita da fonti fossili (Centrali Supercritiche e Ultra-super-
critiche)

Generatori di Vapore per biomasse

Fondata nel 1853 come “Ansaldo”, deriva dalla fusione dei due principali costruttori italiani 
del 900 e viene acquisita nel 2001 da Sofinter S.p.A. con la denominazione Ansaldo Caldaie 
S.p.A. 

Sistemi di combustione ottimizzati per la riduzione di emissioni di NOx 
(DeNOx)

Ricevitori solari per centrali solari termiche a concentrazione (CSP) del tipo 
a torre

Sistemi di Energy Storage 

Brindisi 
AC Boilers



50 
paesi

1.000 
unità

80.000 
MW

150+ 
esperienza
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SWS - Saline Water Specialists - progetta e realizza impianti di 
dissalazione dell’acqua di mare e per il trattamento industriale dell’ac-
qua in generale. 

SWS, costituita nel 1996 come società indipendente, ha realizzato im-
pianti per l’industria energetica, di raffinazione e petrolchimica. 

Oltre alla dissalazione, l’esperienza di SWS copre tutti gli impianti di trattamento dell’ac-
qua utilizzata dalle centrali elettriche e dalle raffinerie. 

SWS progetta e fornisce degasatori di qualsiasi capacità fino a 2000 T/h in una singola 
unità, ed in grado di essere eserciti nella più ampia casistica di condizioni operative, in-
cluso il vuoto. 
L’esperienza di SWS include gli impianti di polishing del condensato per i cicli a vapore 
delle centrali termoelettriche e delle raffinerie, realizzati con resine scambiatrici di ioni e 
con rigenerazione sia interna che esterna.  

Nel 2005 Sofinter ha acquistato tutte le quote degli altri soci ed è diventato l’unico pro-
prietario della SWS. 

Europower S.p.A. si occupa della progettazione, costruzione, av-
viamento, esercizio e manutenzione di impianti industriali nei setto-
ri della produzione di energia elettrica, termica, termovalorizzazione di rifiu-
ti, impianti a biomasse, trattamento di rifiuti ed acqua, utilities industriali. 

Fondata nel 1979 come Commissioning Italia S.p.A. e divenuta Euro-
power S.p.A. nel 2005, effettua anche progettazione, fornitura e costru-
zione di impianti “chiavi in mano” e nella gestione degli stessi, per la qua-
le si avvale di un team Global Service di Esercizio e Manutenzione dedicato.

Allo scopo di garantire la massima efficacia operativa, Europower si è organizzata nei di-
partimenti EPC (Engineering, Procurement and Construction), che si occupa di pro-
gettare e fornire impianti “chiavi in mano”,  O&M (Operation and Maintenance), che 
fornisce servizi di avviamento, esercizio e manutenzione impianti, Technical Assistan-
ce, che si occupa di pre-commissioning, commissioning e formazione del personale.
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CCA S.p.A. – Centro Combustione Ambiente, società dedicata al supporto dello sviluppo di 
nuovi prodotti e tecnologie nel settore dell’energia e della combustione, presta particolare attenzio-
ne alla salvaguardia e alla sostenibilità ambientale. 

CCA nasce nel 1989, come centro di ricerca sulla combustione del Gruppo Ansaldo, con lo scopo di 
sviluppare bruciatori a basse emissioni di NOx per i generatori di vapore e successivamente, in col-
laborazione con Ansaldo Energia, realizza a partire dal 1995 la sperimentazione per lo sviluppo di 
nuovi bruciatori per turbine a gas.

A valle del processo di privatizzazione di Ansaldo Caldaie, al fine di offrire i servizi e le competenze 
acquisite ad un mercato più vasto, nel 2006 è stata fondata la società “Centro di Combustione Am-
biente Srl”, trasformata nel 2019 in S.p.A., controllata al 100% da AC Boilers.
CCA offre un’ampia gamma di test sperimentali in scala industriale nell’ambito della com-
bustione e del recupero energetico sia per i prodotti del gruppo (AC Boilers e Macchi) sia per 
terzi e in particolare:

	 bruciatori a basse emissioni per generatori di vapore di potenza e industriali
	 bruciatori per turbine a gas
	 bruciatori per applicazioni di processo (raffinerie, industria siderurgica etc.)

CCA è dotata degli apparati sperimentali idonei ai test dei combustibili di maggiore rilievo 
nella transizione energetica: biomasse, idrogeno, gas naturale, gas a basso potere calorifico 
per il recupero energetico.

La società è iscritta nell’albo dei laboratori di ricerca MIUR (Ministero dell’U-
niversità e Ricerca), fa parte del DiTNE (Distretto Tecnologico Nazionale 
sull’Energia) e ha fondato con il Politecnico di Bari il laboratorio ETF (“Ener-
gy Transition for the Future”) per la modellizzazione numerica di soluzioni 
innovative nel settore dell’energia.



All’interno del gruppo Sofinter, Itea S.p.A. si occupa dello sviluppo e relativa commercia-
lizzazione di impianti basati sulla tecnologia di ossicombustione “flameless” a 
pressione ISOTHERM Pwr®.

La componente “ricerca e sviluppo” in Itea riveste un’importanza primaria, in quanto è alla 
base dello sviluppo di nuovi impianti completi chiavi in mano e dell’assistenza tecnica ne-
cessaria a garantire possibili soluzioni tecnologiche per impianti esistenti.

La tecnologia “flameless” permette la produzione di energia a basso costo (vapore ed 
energia elettrica) utilizzando combustibili poveri quali: rifiuti urbani, rifiuti industriali, oli 
pesanti, gas acidi, pet coke e carboni poveri; tale tecnologia assicura, per qualsiasi com-
bustibile/materiale trattato, una qualità delle emissioni superiore a quanto richiesto dalle 
normative ambientali vigenti.

La tecnologia ISOTHERM Pwr® consente di trattare, anche contemporaneamente, combu-
stibili e rifiuti con caratteristiche tra loro completamente diverse e, se applicata al settore 
del trattamento dei rifiuti industriali liquidi e/o solidi, è in grado anche di trattare i rifiuti 
industriali pericolosi, inclusi quelli accumulati in discarica nei decenni.
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Pur non essendo costituito come Società, è da sottilineare l’importanza del Dipartimento Service 
di Gruppo, che opera dalla sede centrale di Gallarate (VA) per fornire prodotti e servizi ai clienti - 
italiani e internazionali - volti al mantenimento dell’operatività dei generatori di vapore nonchè alla 
loro manutenzione o riabilitazione completa. Tali generatori possono essere di costruzione Macchi, 
AC Boilers o di fabbricazione terza.

     Prodotti

     Servizi

          parti in pressione

          sistemi ausiliari

          tecnologie di combustione

           supporto a lungo termine (ispezioni, sistema di monitoraggio da   
           remoto, staff dedicato, fornitura ricambi)

           supervisione tecnica e interventi in emergenza

         manutenzione, estensione del ciclo di vita, regolazione e ottimizza-      
         zione impianti

80+ 
paesi

2.000 
unità

HRSG
Sparanise 


